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1.Цель самообследования :
Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения , а также подготовка отчета о результатах самообследования.
- Возможность заявить о своих достижениях , отличительных показателях .
- Отметить существующие проблемные зоны.
- Задать вектор дальнейшего развития образовательной организации .
2.Общие сведения об образовательной организации.
СПМКДОУ д/с №7(д/с №12) расположен в типовом здании 1987 года постройки. Здание двухэтажное ,обеспечивается централизованным отоплением , канализацией , водопроводом . В детском саду имеются:
- музыкальный зал ;
- физкультурный зал;
-методический кабинет;
-медицинский кабинет;
- кабинет психолога ;
- изостудия .
В здании частично установлены пластиковые окна , Во всех группах проведена горячая вода для мытья посуды и умывая детей. Территория образовательной организации огорожена частично , требует замены. На территории организации имеются различные виды деревьев и  кустарников.
СПМКДОУ д/с №7(д/с№12) осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» , а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка РФ»
- Конвенцией о правах ребенка 
- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН.
- Уставом СПМКДОУ д/с №7(д/с№12)
Уже стали традиционными в ДОУ такие формы работы :
- родительские собрания ежеквартально ;
- совместные досуговые мероприятия  детей и родителей;
- спортивные праздники;
- фольклорные и календарные  праздники ;
В ДОУ функционирует 11 групп , списочный состав 246 детей .
Количественный состав групп :

	Возрастная группа 
	Кол-во групп
	Возраст
детей
	Кол-во детей

	Ясельная группа 
	2
	1,6-2года
	16

	Первая младшая группа 
	2
	2-3 года
	48

	Вторая младшая группа
	2
	3-4 года
	54

	Средняя группа 
	2
	4-5 лет
	44

	Старшая группа
	2
	5-6 лет
	52

	Подготовительная группа
	1
	6-7 лет
	31

	Всего 
	11
	-
	246



Юридически адрес образовательной организации : РСО-Алания , г.Алагир ул.К.Хетагурова 231  362240.
Язык обучения : русский , осетинский. 
e-mail
сайт ДОУ
Режим работы : Образовательная организация работает в режиме пятидневной рабочей недели : с понедельника по пятницу с 7.00-19.00.
Пребывание детей в течение дня -12 часов .
Прием  детей в ДОУ осуществляется на основании направления РУО , медицинского заключения здоровья ребенка , письменного заявления родителей на имя руководителя , документа удостоверяющего личность одного из родителей ( законных представителей).
Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного образования . В дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 1.8м.до 7 лет. Зачисление ребенка в ДОУ осуществляется на основании выданных документов.
3.Управление СПМКДОУ д/с №7(д/с№12) осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании РФ» , а так же следующими  документами :
- устав образовательной организации ;
- лицензия на осуществление образовательной деятельности ;
- свидетельство о государственной регистрации ;
- договором между ДОУ и родителями ;
- локальными актами;
- штатным расписанием ;
- приказами заведующего ДОУ;
- правилами внутреннего распорядка  ДОУ;
- должностными инструкциями определяющие обязанности работников ДОУ;
-инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ;
- расписание НОД , учебной нагрузки;
- перспективными планами работы воспитателей и специалистов;
В течение года продолжается работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения управления . 
4. Образовательная программа :
В ДОУ реализуется основная общеобразовательная программа , которая разработана на основе Примерной основной общеобразовательной программы ДО.
Программа ДОУ обеспечивает разносторонне воспитание , обучение и развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей . Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде : организация режима пребывания детей , содержание психолого-педагогической работы  по освоению образовательных областей , систему мониторинга достижений детьми планируемых результатов , связанные с планированием текущей педагогической деятельностью. Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам.
Основная образовательная программа ориентирована  на реализацию современных , эффективных методов воспитания , способствующих повышению мотивации образовательной деятельности и обучения дошкольников , направленных на развитие индивидуальных качеств личности ребенка , на его всестороннее  развитие.
5.Кадровое обеспечение :
Образовательная организация полностью укомплектовано педагогическими кадрами .Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 28 педагогов , из них :
-старший воспитатель-1
-музыкальный руководитель-1.
- воспитатель по ИЗО-1
- руководитель по ФИЗО-1
-воспитатель по родному  языку-2
- педагог-психолог-1
-воспитатели -22
Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию каждые 5 лет , также на проводимых МО района , семинарах , педагогических советах , и т.д. Успешной реализацией намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами:
- педсоветы;
-семинары ;
-деловые игры-дискуссии ;
- смотры-конкурсы;
- творческие отчеты , накопленный материал собирается  и формируется в творческие папки.
Работа с кадрами направленна на повышение профессионализма , творческого потенциала педагогической культуры педагогов , оказание методической помощи при работе ФГОС ДО.
6. Материально-техническое обеспечение :
В ДОУ создана  материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей , ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды . 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные , индивидуальные особенности детей своей группы . Оборудованные групповые комнаты , включающие игровую , познавательную , обеденную зоны. Группы постепенно  пополняются .
Детский сад оснащен : 
3-компьюпера 
1 - проектор 
1 - итерактивная  доска
1-экран
телевизорами , музыкальные центры .
2-принтора 
7.Взаимодействие с социумом :
Для повышения качества воспитательно- развивающегося процесса  и реализации годовых задач ДОУ сотрудничает с окружающим социумом . Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников , ДОУ взаимодействует с поликлиникой , с библиотекой , с СОШ №5, заповедником , с дворцом культуры . Дети старших групп бывают на экскурсии в школе , библиотеке , заповеднике.
8. Взаимодействие с родителями воспитанников 
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества .при этом решают следующие задачи:
- повышение педагогической культуры родителей 
- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ 
Для решения этих задач используются различные формы работы :
-групповые родительские собрания , консультации 
-анкетирование 
-наглядная информация
-выставки совместных работ 
-посещение открытых мероприятий и участие в них.
9.Общие выводы по итогам самообследования :

- деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом РФ « Об образовании» , нормативно-правовой базой ДОУ , ФГОС ДО.
- ДОУ предоставляет доступное качественное образование , воспитание и развитие ребенка в безопасных ,комфортных условиях , адаптированных к возможностям каждого
- совершенствуется и создается материально-техническая база в соответствии с требованиями ФГОС ДО
- формируется система эффективного взаимодействия с семьями воспитанников 
- повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ через курсы повышения квалификации , семинары , мастер –классы.




