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1.Аналитическая часть
1.1.Цель самообследования :
Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения , а также подготовка отчета о результатах самообследования.
- Возможность заявить о своих достижениях , отличительных показателях .
- Отметить существующие проблемные зоны.
- Задать вектор дальнейшего развития образовательной организации .
1.2.Общие сведения об образовательной организации 
Учредитель: Глава Администрации  местного самоуправления Алагирского  района.
Лицензия:  № 2194 от 04.09.2015г., серия 15 Л01 № 0001106.
Устав: от 28.03.2017г. 
Почтовый адрес: 363240, РСО – Алания Телефон: (886731) 3 -30-16 
Адрес электронный почты учреждения:  Plievarosita@mail.ru
Сайт учреждения: www.aldou7.osedu2.ru
Режим работы:   12 часов ( с 7.00 до 19.00), рабочая неделя 5 дней.
По проекту  детский сад рассчитан на 4 группы (120 детей). Фактический  списочный состав ежегодно  102 - 115 детей.
Заведующий СП МКДОУ «Д\с №7» (д\с №2)  Плиева Росита Беслановна 
Место нахождения: г.Алагир, ул. Ленина 169.
Сдано в эксплуатацию:  в 2015  году.
Здание 2 –х этажное, нетиповое, обеспечивается  автономным отоплением , централизованной канализацией  и водопроводом.
В здании установлены пластиковые окна. Проведена горячая вода во всех группах. ДОУ №2 нуждается в обустройстве детской игровой площадки, теневых навесов. 
В детском саду имеются:
· Кабинет заведующего;
· Медицинский кабинет;
· Музыкально- физкультурный зал.

СП МКДОУ «Д/с №7»(д/с № 2) осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ»  №273 29.12.2014г. , а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка РФ»;
- Конвенцией о правах ребенка 20.11.1989г.;
- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 30.49 – 13 ;
- Положением  СП МКДОУ «Д/с №7»(д/с №2);
- ФГОС от 14.11.2013г.
1.3. Управление СП МКДОУ №д\с №7» (д\с №2)   осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ»  №273 29.12.2014г., а также следующими нормативными документами:
· Положением об образовательной организации;
· Лицензией на осуществление об образовательной деятельности;
· Договором между ДОУ и родителями;
· Локальными актами;
· Штатным расписанием;
· Приказами и распоряжениями заведующего ДОУ;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ;
· Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья ДОУ ;
· Расписанием НОД;
· Перспективными и календарными планами работы воспитателей и специалистов.
В течение года проводится работа по созданию и обогащению  нормативно – информационного обеспечения.
Прием детей в ДОУ осуществляется на основании направления РУО , медицинского заключения  здоровья ребенка, письменного заявления родителей на имя руководителя, документа удостоверяющего личность одного из родителей ( законных представителей).
Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного образования. В СП МКДОУ «Д\с №7» 9 д\с №2) принимаются дети в возрасте от 3  до 7 лет.
В ДОУ функционирует 4 группы , списочный состав 110 детей .
Количественный состав групп :

	Возрастная группа 
	Кол-во групп
	Возраст
детей
	Кол-во детей

	Подготовительная группа
	1
	6-7 лет
	18

	Старшая группа
	1
	5-6 лет
	34

	Средняя группа 
	1
	4-5 лет
	30

	Младшая группа
	1
	3-4лет
	28

	Всего:
	4
	-
	110



1.4.Образовательная Программа
В ДОУ №2 г. Алагир реализуется основная общеобразовательная программа для детей дошкольного возраста на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Программа предполагает создание благоприятных условий для полноценного проживаниям ребенком  дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психологических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, обучению в школе, обеспечения безопасности  жизнедеятельности дошкольника в тесном сотрудничестве с семьями сотрудников.
2.Результаты анализа
2.1.Материально – техническое обеспечение:
В ДОУ создана материально – техническая база для жизни обеспечения и развития детей. 
В прошедшем учебном году была приобретена методическая литература и пособия   для реализации образовательной Программы, а также раздаточный и демонстрационный материал.
Оснастилась  предметно- развивающая среда во всех возрастных группах, приобретено спортивное оборудование для занятий по физкультуре.
В ДОУ имеются:
· 2 – компьютера;
· 1 – экран;
· 2 – телевизора;
· 2 – музыкальных центра;
· 1 – принтер.

2.2.Кадровое обеспечение:
Детский сад укомплектован кадрами на 100%  (14 педагогов).
Из них: 11 с высшим образованием; 
             3 со средним педобразованием;
             2 педагога имеют 1 – категорию;
В ДОУ систематически  повышается  профессиональная компетентность педагогов и совершенствование педагогического мастерства.
Согласно годового плана  все педагоги проходят курсы повышения квалификации, а также профессиональную переподготовку. 
Уделяется не мало времени повышении мастерства педагогов посредством планерок, консультаций, семинаров, педсоветов согласно плана.
Все  педагоги  и специалисты активно посещают РМО согласно плана районного отдела ДО.
2.3. В 2016 – 2017 уч.г. в ДОУ были проведены следующие мероприятия:
· Осенние праздники;
· Праздник посвященный Коста;
· Новогодние утренники;
· Праздник, посвященный ко дню 23 февраля;
· Международный женский день;
· День Победы;
· Неделя Психологии;
· Неделя осетинского языка;
· Было проведено РМО по презентации  проектной деятельности
· На базе ДОУ был проведен конкурс «Наша группа самая лучшая» 
· Был проведен конкурс на лучшую поделку из природного материала среди семей воспитанников.
В 2016 – 2017 уч.г. педагоги и воспитанники ДОУ активно принимали участие на районных и республиканских конкурсах:
· «Веселые нотки»; 
· «Ирон аргъау»;
· «Зонды къуыбылой»;
· «Нам и внукам»;
· «Зонды къуыбылой» на республиканском уровне;
· Участие на районном  фестивале ко Дню защиты детей;
· Участие на благотворительном аукционе «Судьба животных зависит от каждого из нас» г.Владикавказ.
2.4. Взаимодействие с социумом:

ДОУ для повышения качества воспитательно – образовательного процесса и реализации годовых задач , сотрудничает с окружающим  социумом  

В рамках осуществления взаимодействия с социумом педагоги  и воспитанники нашего ДОУ приняли активное участие в организации акции «Мы идем в кино», проходившем в районном «Доме – Кино», за  что были  отмечены благодарственным письмом. 
Был заключен договор о совместной работе с СОШ №3 г.Алагир.
Была получена лицензия на осуществление медицинской  деятельности,  вследствие чего  ДОУ выделена должность медицинской сестры.
2.5. Взаимодействие с родителями воспитанников 
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества .при этом решают следующие задачи:
- повышение педагогической культуры родителей; 
- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ; 
Для решения этих задач используются различные формы работы :
-групповые родительские собрания , консультации; 
-анкетирование; 
-наглядная информация;
-выставки совместных работ;
- участие родителей в проектной деятельности; 
-посещение открытых мероприятий и участие в них.

2.6.Общие выводы по итогам самообследования:

ДОУ предоставляет доступное качественное образование , воспитание и развитие ребенка в безопасных ,комфортных условиях , адаптированных к возможностям каждого:
- совершенствуется и создается материально-техническая база в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
- формируется система эффективного взаимодействия с семьями воспитанников ;
     - повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ через курсы повышения квалификации , семинары , мастер –классы, посещение РМО.

Исходя из анализа можно сделать вывод:
1. Создавать необходимые условия для оздоровительной деятельности, укрепления физического  и психического здоровья воспитанников.
Продолжать работу по снижению заболеваемости воспитанников  посредством использования в работе здоровьесберегающих технологий. 

2. Продолжать активную работу по организации предметно- развивающей  среды в соответствии с  реализуемой Программой и по методическому обеспечению воспитательно- образовательного процесса.

3. Продолжать работу над повышением профессионального мастерства педработников ДОУ.



Заведующий                                                                            Плиева Р.Б.
