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I. Аналитическая часть
Общие сведения  об образовательной организации  СП  МБДОУ д/с №7              г. Алагира ( д/с №6) 
	Наименование образовательной 
организации
	Структурное подразделение муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 7» г. Алагир                      (Детский  сад №6 ) 

	Руководитель
	Марзоева Альбина Петровна

	Адрес организации
	363240, г. Алагир, ул.  А. Агузарова 4.

	Телефон, факс
	88673135358

	Адрес электронной почты
	alagir.06@mail.ru

	Учредитель
	АМС Алагирского района 

	Дата создания
	1965 год

	Лицензия
	от 04.09.2015  № 0001106,  серия 15Л01

	
	


Структурное подразделение муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 7» г. Алагира (Детский сад №6) (далее – ДОУ) расположен в жилом районе  в центре города. В районе    ДОУ  находится МБОУ СОШ №2  г. Алагира,  МБУДО « АДШИ» г. Алагир , МБУК ЦБС  Центральная Районная библиотека. Здание ДОУ  построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 115 мест. Общая площадь здания 1185,1 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 452,1 кв. м. Адрес в сети Интернет: http://aldou7.osedu2.ru                                              
   Цель деятельности СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира  ( д/с №6) – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе,       к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности  дошкольников .                                                                                                  Предметом деятельности СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира  ( д/с №6) является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования . Доу обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр и уход и оздоровление детей в возрасте от 2 до7 лет.
Режим работы  СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира  ( д/с №6):                                     Рабочая неделя  - пятидневная , с понедельника по пятницу.        Длительность пребывания детей в группах – 12 часов.                                             Режим работы групп -   с 07:00 до 19 : 00;             
II. Система управления организации 
СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира (д/с №6)


 Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и уставом ДОУ. Управление ДОУ строится на принципах  единоначалия и коллегиальности . Коллегиальными органами управления  являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий  Марзоева Альбина Петровна.

Органы управления, действующие в ДОУ

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу  и обеспечивает эффективное  взаимодействие структурных  подразделений  организации, утверждает штатное расписание , отчетные  документы  организации, осуществляет общее руководство ДОУ.

	 Управляющий совет
	Рассматривает вопросы : 
- развитие образовательной организации ;
-финансово – хозяйственной деятельности;
-материально- технического обеспечения 

	Педагогический совет 
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
- развитие образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений ;
- разработки образовательных программ;
- Выбор учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
-материально – техническое обеспечение образовательного процесса;
- аттестация, повышение квалификации педагогических работников ; 
- координации деятельности методических объединений .

	Общее собрание  работников 






	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе;
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты , которые регламентируют образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
-решать конфликтные ситуации работников между работниками и администрацией образовательной организации;
- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.



 Выводы: Структура и система управления соответствует специфике деятельности   СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира  ( д/с №6) и  с нормативными документами в сфере образования РФ.

III. Оценка образовательной деятельности

- СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира  ( д/с №6)  осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»                      от 29.12.2012г, № 273-ФЗ;
- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка  РФ»;                                                                                                                             -Конвенцией ООН о правах ребёнка;                                                                                - Приказа Министерства образования и науки  РФ. (Минобрнауки России)         от 17 октября 2013 г. N 1155 г. "Об утверждении ФГОС ДО;                                                                                                               -Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по ООП ДО  утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ   от 30.08.2013г. № 1014,
-Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  2.4.3648-20;
-Уставом  СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира  ( д/с №6) .
-Локальные акты  СП МБДОУ д/с №7 г. Алагира  ( д/с №6) :
-Положение ДОУ;
-Лицензия;
-Коллективный договор;
-должностные инструкции;
-штатное расписание;
-тарификационный список педагогических работников;
-правила внутреннего трудового распорядка;
-Положение о материальном стимулировании работников;
-Положение о педагогическом совете;
-Положение об Общем собрании;
-Положение о родительском комитете;
-Приказы по личному составу;
-Приказы по основной деятельности;
-другие, не противоречащие законодательству локальные акты, необходимые в части содержания образования, организации образовательного процесса.

  Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с   Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273- ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»  ФГОС ДО, СанПиН  2.4.3648-20;
  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной ООП ДО,  « От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,                              Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной ООП ДО  санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. ДОУ  посещает 143 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет.
В ДОУ функционирует 6 групп общеразвивающей направленности.                Из них :
1младшая группа -20
2 младшая группа -20 
2 младшая группа -20
Средняя группа -26
Старшая группа-28
Подготовительная группа -29

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики в каждой возрастной группе,  карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.
В мае  2020  года обследование воспитанников подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности                ( диагностика)  не проводилась, так как  ДОУ был закрыт на карантин   с 23.03.2020   по 03.08.2020г. в связи  COVID-19 .                                                 Выявить уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ и его педагогическим коллективом путем анкетирования так же  не проводилось,           в связи с закрытием ДОУ на карантин.

 С целью выявления уровня развития детей  в октябре была проведена педагогическая диагностика в каждой возрастной группе. Карты  анализа  выявления уровня развития целевых ориентиров и качества освоения образовательных областей  показали следующие результаты:


	№
	 Образовательные области
	Уровень  в %

	1
	Познавательное развитие
	78 %

	2
	Речевое развитие
	76%

	3
	Художественно эстетическое развитие 
	83%

	4
	Физическое развитие 
	88%

	5
	Социально-коммуникативное развитие
	84%








Вывод:  Исходя из данные педагогической диагностики по выявлению  уровня освоения  образовательных областей  , был построен  индивидуальный маршрут  для  решения актуальных учебно – воспитательных задач   и дальнейшей образовательной  деятельности во всех возрастных группах  в новом 2020-2021 учебном году.  





Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего 
количества семей 
воспитанников

	Полная
	120
	84%

	Неполная с матерью
	23
	16%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	0
	0%

	
	
	


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего 
количества семей 
воспитанников

	Один ребенок
	23
	17%

	Два ребенка
	55
	38%

	Три ребенка и более
	65
	45%

	
	
	


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,  специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
Дополнительное образование
С 2020 года в ДОУ  совместно с ДДТ г. Алагира  работает  кружок  по осетинским национальным танцам. В кружке задействовано 48   воспитанников ДОУ.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В  связи с COVID-19 оценки качества образования не проводилась. В течение  2020 года воспитанники и педагоги участвовали  мероприятиях на уровне ДОУ. 
       
Отчет о мероприятиях  разного уровня за 2020 учебный год

	№
	 Наименование мероприятия
	Уровень
	Дата проведения
	Ф.И.О. воспитателей 

	1
	Игры со снеговиком
	ДОУ
	Январь 
2020
	 Бесолова З.С.
Газзаева Х.С.
( под.гр.)

	2
	Армии салют
	ДОУ
	Февраль
2020
	Бесолова З.С.
Газзаева Х.С.
Стар.гр.ср.гр.

	3
	Армейские старты
	ДОУ
	Февраль
2020
	Бесолова З.С.
Газзаева Х.С.
Под.гр.

	4
	23- февраля
	ДОУ
	Февраль
2020
	Бесолова З.С.
Газзаева Х.С.
Ср.гр., ст.гр., под.гр.,под.гр.)

	5
	8 –марта ( во всех возрастных группах)
	ДОУ
	Март 
2020
	Абаева А.В.
Бесолова З.С.
   Восп. гр.

	6
	Праздник с бабушкой Федорой
	ДОУ
	март
2020
	Бесолова З.С.
Агнаева М.А.
Зангиева Ф.И.

	7
	Наш веселый праздник
	ДОУ
	Март
2020
	Бесолова З.С.
Кучиева Р.Д.
Уртаева Р.В.

	8
	Неразлучные друзья 
	ДОУ
	Март
2020
	Бесолова З.С.
Кетоева З.Т.
Дзиова А.М.

	9
	Веселое начало года
	ДОУ
	Сентябрь
2020
	Бесолова З.С.
Кучиева Р.Д.
Уртаева Р.В.

	10
	День дошкольного работника
	ДОУ
	Сентябрь
2020
	Бесолова З.С.
Восп. гр.


	11
	Праздник ко дню К.Л.Хетагурова                            ( ст.гр.,под.гр.)
	ДОУ
	Октябрь
2020
	Алборова Н.К.
Бесолова З.С.
Восп. гр.


	12
	Осенние праздники                 ( во всех возрастных группах)
	ДОУ
	 Ноябрь
2020
	Абаева А.В.
Бесолова З.С.
Восп.гр.

	13
	 Новогодние утренники         ( во всех возрастных группах)
	ДОУ
	Декабрь
2020
	Абаева А.В.
Бесолова З.С.
Восп. гр.




Работа в период самоизоляции
До  августа  все организации страны приостановили свою деятельность  в связи  с  COVID-19. Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не только для взрослых, но и для детей.  Возникало много сложностей, вопросов, непониманий. Многие взрослые впервые получали опыт работы из дома, а дети были  вынуждены не посещать дошкольное учреждение.   Педагоги поставили перед  собой задачу, как комфортно организовать пространство для ребенка, почему важно соблюдать режим дня и в какие игры играть на карантине, вот какие цели и задачи  ставили воспитатели и педагоги в своих методических рекомендации  в оказании помощи родителям ДОУ
Основные задачи данных методические рекомендаций:
-способствовать повышению интереса родителей к воспитательно-образовательному процессу в отношении своих детей;
-использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными представителями) воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия;
-настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне детского сада.
В период самоизоляции родителям (законным представителям) педагогами и воспитателями ДОУ  были даны следующие рекомендации по занимательной деятельности с детьми. 
Каждый день воспитатели и педагоги выкладывали в свои группы различные методические рекомендации и консультации.

Вывод: таким образом, созданная система работы ДОУ позволяет удовлетворить потребность и запросы родителей. Поскольку родители являются полноправными участниками образовательных отношений, их мнение учитываются при организации деятельности ДОУ.



V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию. Всего работают 34 человека. 



	Характеристика педагогического коллектива
 
	Общее количество – 19 чел.
Старший воспитатель-1чел.
Воспитатель -12 чел.
Музыкальный руководитель – 2 чел.
Руководитель физического воспитания-1чел.
Воспитатель по осетинскому языку-1чел.
Инструктор по ИЗО - 1 чел.

	Образовательный уровень
 
	Высшее — 13, из них: 
с педагогическим-13 педагогов 
Среднее профессиональное — 6чел., из них: педагогическое образование — 6 чел.

	Уровень квалификации
 
	Высшая категория –5 чел.  
1 категория — 8 чел. 
Соответствие занимаемой должности  —4 чел.  
2  педагога  аттестации не подлежат, 
так как стаж   в должности менее двух лет.


	Стаж работы в должности педагога
	До 5 лет – 2 чел.
До 15 лет — 2 чел.
15-30 лет —  3 чел. 
Свыше 30 лет  — 12 чел. 

	Возрастные показатели
	20-30 лет – 2 чел. 
35-45 лет – 7 чел. 
45-55 лет - 2 чел. 
От 55 лет – 8 чел.

	Педагоги,  имеющие ученые степени и почетные звания.
	Заслуженный работник образования 
РСО-Алания -5 чел.










	













В ДОУ примерно равное количество педагогов с большим стажем работы и молодых, активных педагогов. Такое соотношение благоприятно влияет на осуществление наставничества, обеспечивает определенную стабильность и преемственность педагогической деятельности. Данный факт является  стимулом  для дальнейшего повышения  качества образования в ДОУ.
Вывод: ДОУ  укомплектовано  кадрами   полностью.
100%  работников  имеют  образование  и квалификацию,  согласно  квалификационным  характеристикам  должностей работников образования.
 В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, но не все педагоги отличаются высокой мотивированностью на повышение профессионального мастерства.  Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров 
  положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса с детьми, позволяет обобщать опыт своей работы, внедрять современные технологии и методики обучения, воспитания и развития детей. Так в 2020 году курсы повышения квалификации прошли : Марзоева А.П.
Багаева А.А., Кудзиева Т.А., Зангиева Ф.И., Камарзаева З.Х., Макиева А.Т., Дзиова А.М., Бесолова З.С., Алборова Н.К.   
 В 2020  году педагоги ДОУ участвовали в интернет конкурсе на педагогическом  портале ССИТ : Цибирова Н.Л., Кучиева Р.Д., Мусаева  А.М., Макиева А.Т.
Педагоги эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.


VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 
специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется  не в полном объеме  банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2020 году  ДОУ не пополнил   учебно-методические, наглядно дидактические пособии  к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
−  1компьютер, 1 принтер,  2 проектора  мультимедиа;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 
фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

Выводы: В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.



VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения:
− групповые помещения – 6;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
- кабинет ИЗО-1
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2020 году ДОУ  провел текущий ремонт 6 групп. В   одной группе был проведен капитальный ремонт, были заменены полы в спальном и  групповом помещениях на втором этаже.  
Материально-техническое состояние ДОУ  и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

 Выводы: Материально-техническая база ДОУ  находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить группы и помещения ДОУ  необходимым оборудованием. Информационное обеспечение в ДОУ  в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы: требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2020.
	Показатели
	Единица 

измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	143

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	143

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	20

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет


	человек
	123

	Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 
	человек 

(процент)
	 

	8–12-часового пребывания


	
	143 (100%)

	12–14-часового пребывания


	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек 

(процент)
	0 (0%)


 0 (0%)

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	35

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	19

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	13

	средним профессиональным образованием
	
	0

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников (за 2020 год ) которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в том  числе:
	человек 

(процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек 



(процент)
	19 

	до 5 лет
	
	2 (11%)

	больше 30 лет
	
	8 (42%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек 

(процент)
	19 

	до 30 лет
	
	2 (11%)

	от 55 лет
	
	8(42%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек 

(процент)
	16 (84%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 
от общей численности таких работников
	человек 

(процент)
	18 (95%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело

век
	8/1

	Наличие в детском саду:
	Да/нет












	 

	музыкального руководителя
	
	        да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	Воспитатель по осетинскому языку
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м




	3

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	75.2 кв. м

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой  деятельности на улице
	
	да

	
	
	


Вывод :  СП МБДОУ д/с №7 г.Алагира ( д/с №6) имеет стабильный уровень функционирования, который  соответствует требованиям                             СанПиН  2.4.3648-20.


1) Приведена в соответствии нормативно-правовая база.
2)Наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной программы.
3) ДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
4)Сложился сплоченный творческий коллектив.
5)Повысилась заинтересованность родителей деятельностью ДОУ.
6)Улучшается материально-техническая база ДОУ.
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Образовательный уровень	68%
32%
Высшее педагогическое	Средне специальное педагогическое	13	6	Уровень квалификации	26%
42%
21%
11%
Высшая категория 	1 категория	Соответствие занимаемой должности	Не подлежат аттестации	5	8	4	2	Стаж работы в должности педагога	до 5 лет	До 15 лет	15-30 лет	Свыше 30 	2	2	3	12	Возрастные показатели	11%
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CTPYKTYPOH XAW UYMANAT AXVYbIPAJIbI CKBOJIANBI AI'bOMMENDI
BIOJDKETOH MYHMIMITAJIOH YAI' JIOH «ChIBEJUUIZATTHI PEBJIAY AHJIOH Ne7»
r. AJIATUP (6 -EM PEBJIAYAHJIOH)

BAP/I3BIP]I

CTPYKTYPHOE IHO/IPA3/IEJIEHME MYHULMATIAJIBHOI'O BIO/PKETHOT'O
JIOHIKOJIBHOI'O OBPA3OBATEJIBHOI'O YUPEXJIEHUST «IETCKUI CAJT Ne7»
r.AJIATUPA (JIETCKUI CAJT Ne6)

INPUKA3

oT: 24.02.2021 rona Ne 12

O npoegennn camooGciie10BaHusI 00Pa3OBATENbHOI OpraHU3aNuu
nmo uroram 2020 roaa.

B cootsercTBuM ¢ myHkToMm 3 wacTu 2 crarbu 29 MenepanbHOro 3akoHa ot 29
Aexadps 2012 rosia Ne373-03 «O6 obpasosanuu B Pocceniickoit denepariny B
HeJIsIX peanusaluu npukasa MunucTepceTBa odpasoBanust 1 Hayku Poccuiickoit
Denepannu ot 14.06.20131 Ned62 «OG yTBepKIeHUM TOPSIKA TIPOBEICHHS
camoobciieloBaHUs 06pa3oBaTeIbHON OpraHu3alueil», MpoeKTa mpuKasza
Muno6punayku Pocenn «O6 yTBep)KaeHHH NOKa3aTeseil 1esTelIbHOCTH
o0pazoBarebHON OpraHU3aLiy, MoJIexKallell caMooOCIIeI0BAHHIOY.

ITPUKA3BIBAIO:
1.Jlns nposenenuss  caMooGCIe0BaHKsl M TIOATOTOBKH OTYETa IO €ro HTOram
YTBEPIUTh KOMHUCCHIO B COCTaBe 5 uesnoBek (mpuiioxenue Ne 1).

2.Y1Bepanth rpauk nposeaeHus camoo6eieioBanus (prioxkenne Ne2).

3. PaccmoTpeTh  OTYeT O pe3yibTaTax camoOOCTeNOBAHMSI HA IEAArOrHIECKOM
coBeTe B cpok 10 14.04.2021r.
OTBeTcTBeHHBIN: cTapiunii Bocnutarelb Arnaea M.A.

4.PasmecTuth OTUET O pesynbTate camoobcienoBanus Ha caiite CIT MBJIOY n/c
No7 r.Anarupa (1/cNe6) B cpok 10 19.04.2021r.
OrtBercTBeHHBII: cTapimii Bocnutatens ArHaesa M.A.
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5. KouTtpous 3a ucronnenuem TNpHKa3a OCTaBJIsIO 38 COOOH.

S

3aBeyrommit A.H.‘Map?,oeBa.

C TMpUKa30M 03HAKOMIJIEHbI

Crapuiuii BocriuraTesb M.A.ArnaeBa
3aBeyIOLIHi X035 CTBOM A.B.T'onoes
Bocrnurarens % - N.J1.KokoeBa
Mencectpa g ¢/ K.b.bokoega.
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Ipunoxenue 1
K npuxka3y or: 24.02.2021r. Ne 12

CocTaB KOMHCCHH 110 camoo6 e oBanmio 3a 2020r.

Ilpescenarens komuccun: MapsoeBa Anb6una [leTpoBHa - 3aBeyrouHii
CIIMBJIOY n/cNe7(1/cNe6)

Unenbl komuceuu: ArHaesa Majuna AjieKCaHIPOBHA - CTAPIINI BOCITHTATEIb,
Kokoesa Mpuna JlenToeBHa - BoCcIUTATENb:
["onoes Anekcanznp BnaguMupoBuy - 3aBeyromuii X03sHCTBOM;
bokoesa Kapuna barpasosHa - mezcectpa.
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IIpunoxenue 2
K npukasy ot 24.02.2021r. Ne 12

IInan-rpaduk nposenenus camoobenenosanus 8 CIT MBJIOY n/c No7 (n/c Ne6).

Meponpusitue Cpok OTBeTCTBEHHBIN
Cosemanue npy 3aBe/yIOLIEM 110 BOIIPOCAM MPOBECHHUSI
camoo0cIieIoBaHus:
. COCTaB KOMHCCHH I10 CaMO00CIIeI0BAHUIO, 22022021
00513aHHOCTH Mpe/iceaTes U YJIeHOB KOMUCCHH, 3aBeyrowmii
° (OpMBI 1 CPOKH HCIIONHEHHUS TTPOLIENYD;
. CTPYKTYpa, coiepiKaHue u opopMieHHEe OTYeTa
W3nanue npukasa o npoBeeHHH caMo00cie10BaHts 24.02.2021
C6op uHpopMaIHU TS aHATUTHYECKOH YacTH OTYeTa MO
HanpaBJIeHUsIM, yKa3aHHBIM B yHKTe 6 [Topsika,
YTBEPIKAEHHOr0 npukazoM Munobpuayku or 14.06.2013
Ne 462:
. obpaszoBareibHast IeSATEILHOCTD, B TOM YUC/Ie
OpraHu3alyst BOCIUTATEIbHO-00pa30BaTeIbHOro
npotecca; 15.03.2021 Crapiuuii
U cucTeMa yrnpaBlIeHHsI OpraHU3alluu; T BOCITUTATEIh
. KajipoBoe obecreyeHue;
. y4eOHO-MeToInuecKoe obeceYeHHme;
o 6ubmuoTeuHo-uHPOPMALIMOHHOE 06ECTIeUeHHE;
. MarepualibHO-TeXHHUYecKas 0asa;
° BHYTPEHHSS] CUCTEMA OLIEHKH KauecTBa
obpazoBaHus
C6op unpopmamu st CTaTUCTHYECKOH YacTH oTuera Crapumii
110 T0Ka3aTe/IsIM, yKa3aHHbIM B IPUIOKeHUN 1 K npukasy | 26.03.2021 BOClI'IJHTaTeJIB
Munob6puayku ot 10.12.2013 Ne 1324
Crapumit
IloaroroBka oT4yera 09.04.2021 P
BOCITHTATENb
Paccmotpenme otuera Ha 3acejaHuK T1€1arOrHYECKOTo Lpencenarers
p 14.04.2021 | neparoruyeckor
coBeTa
0 coBeTa
VTBepK/IeHHe 0TdeTa 3aBe Ly oM 15.04.2021 | 3aBemyromimit
Hanpapienue otuera yupeaurento 19.04.2021 | 3aBemyromuit
19.04.2021 | Cr.BocniuTareisb

Pasmenienue otyera Ha opuLMaNBLHOM caliTe
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CTpyKTypHOE HOIpa3s/ieleHiHe MyHHIUIATBHOrO OI0JKETHOTO
JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOro yupeskaeHus «lerckuii cag Ne 7» r. Anarupa
( Jercxuii cam Ne6).

COI'NTACOBAHO A ‘ VYTBEPXJIAIO

[enaroruuyeckum coserom CIT MBJIOY / - 3asemyroumii CIT MBJIOY
/e Ne7 ( /e Ne6) ¥=°| HOKYMENTO! /eNe7(a/c Ne6)
Iporokon Ne 3 Has\ MPLMamoesa AL
ot « 14» ampens 2021r. A ok Ilpuxas Nel12 ot 15 » 04.2021r.

OTtuer 0 pesyJjbTaTtax caMo00c/1eJ0BAHUS

CTPYKTYPHOI'O NoApasaeJIeHusT MYHHUUHNIAJIbHOIO OKO/IKETHOTO
AOWKOJbHOIO 06pa303a1‘e.ﬂbﬂoro YupexxaeHus

« dercknii cag Ne 7» r. Anarup ( Jderckuii cag Ne6)
3a 2020 roza.




